Kryteria oceniania z techniki w roku

szkolnym 2025/2026

I. Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie
Do ocenianych form aktywnos$ci ucznia naleza:

1. Sprawdziany, testy, kartkdwki
Prace na rzecz ochrony Srodowiska.
Odpowiedzi ustne.
Prace wytwaorcze.
Prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
Obserwacja ucznia:
a) przygotowanie do lekgji,
b) aktywnos¢ na lekgji,
C) praca w grupie.
Nieprzygotowanie i_nadrabianie zalegtosci:
Kazdy uczen moze zgtosi¢c jedno nieprzygotowanie do lekcji w semestrze - na poczatku lekgcji.
Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki, odpowiedzi ustne;j.
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Uczen, ktory nie przystgpit do pracy na ocene z powodu nieobecnosci w szkole, moze zaliczy¢
prace w czasie jednego tygodnia od powrotu do szkoty.

Il. Kryteria ustalania oceny

Przy ocenianiu zaje¢ praktycznych bedg brane pod u wage:

. Przygotowanie stanowiska pracy i przestrzeganie zasad BHP.
. Organizacja pracy.

. tad i porzadek na stanowisku pracy.

. Sprawnos¢ w postugiwaniu sie narzedziami.

. Oszczedne gospodarowanie materiatami.

. Estetyka wykonywanej pracy.

. Samodzielnos¢ pracy.

Przy ocenianiu_prac pisemnych beda brane pod uwage:

1. Spdjnos¢ merytoryczna i jezykowa przedmiotu.

2. Zastosowanie witasciwego jezyka przedmiotu.

3. Prawidtowos¢, estetyka wykonania rysunkéw.
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Przy ocenianiu prac dodatkowych bedg brane pod uwage:

1. Pomystowos¢, inwencja twdrcza i nowatorstwo.

2. Samodzielnos¢, zaangazowanie oraz ilos¢ wtozonej pracy.

3. Réznorodnos¢ zastosowania materiatéw i technik.

lll. Czestotliwos¢ pomiaru, poprawa oceny ze sprawdzianu, testu, kartkdwki

Kartkowki sprawdzajgce opanowanie i rozumienie wiadomosci biezgcych beda przeprowadzane z 3
ostatnich tematéw. Sprawdziany obejmujgce materiat powyzej 3 ostatnich tematéw beda zapowiadane
1 tydzien wczesniej. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwek. Uczen, ktory nie pisat
kartkowki lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci w szkole, pisze jg w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, do tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z kartkowki lub
sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni po otrzymaniu oceny. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel w
porozumieniu z uczniem.

IV. Kryteria oceny sprawdzianow, testéw, kartkowek

W ocenie prac pisemnych stosowany jest nastepujacy przelicznik procentowy, zgodny

z Zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

0% - 40% ocena niedostateczna (1)
41%-59% ocena dopuszczajgca (2)



60% - 75%  ocena dostateczna (3)

76%-89%  ocena dobra (4)
90% -98% ocena bardzo dobra (5)
99% - 100% ocena celujaca (6)

V. Ustalenie przewidywanej rocznej i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej

Przewidywang przez nauczyciela ocene semestralng/roczng uczen moze poprawié¢ zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Nauczyciel opracowuje sprawdzian umozliwiajgcy uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana ocena semestralna/roczna.

VI. Wymaganie edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen srédrocznych i rocznych

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wszystkie tresci przewidziane i zrealizowane na zajeciach z przedmiotu. Zaliczyt wszystkie
prace pisemne i ¢wiczenia przeprowadzone na zajeciach na ocene bardzo dobrg lub celujgcg. Wykonat
wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez probleméw i w terminie przedstawit do oceny.
Wykazuje sie sumiennoscig i obowigzkowoscia w trakcie zaje¢, w odrabianiu prac domowych,
prowadzeniu zeszytu przedmiotowego, wykonywaniu prac praktycznych i rysunkéw. Aktywnie pomaga
kolegom podczas pracy na zajeciach.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

Opanowat wszystkie tresci przewidziane i zrealizowane na zajeciach z przedmiotu. Zaliczyt wszystkie
prace pisemne i ¢wiczenia przeprowadzone na zajeciach na ocene dobrg lub bardzo dobrg, z przewaga
ocen bardzo dobrych. Wykonat wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez problemow i w
terminie przedstawit do oceny. Wykazuje sie sumiennoscia

i obowigzkowoscig w trakcie zajeé, w odrabianiu prac domowych, prowadzeniu zeszytu przedmiotowego.
Aktywnie pomaga kolegom podczas pracy w grupach na zajeciach. Nie ma problemoéw z wykonaniem
objasnionych zadan i ¢wiczen w trakcie zajec.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat tresci przewidziane i zrealizowane na zajeciach z przedmiotu w zakresie przekraczajacym
76%. Zaliczyt wszystkie prace pisemne i éwiczenia przeprowadzone na zajeciach na ocene dostateczng lub
dobra, z przewagg ocen dobrych. Wykonat wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez probleméw
i w terminie przedstawit do oceny. Wykazuje sie sumiennoscig i obowigzkowosciag w trakcie zajeé, w
odrabianiu prac domowych, prowadzeniu zeszytu przedmiotowego. Praca ucznia nie budzi wiekszych
zastrzezen. Uczestniczy aktywnie w zajeciach, jest zainteresowany prowadzonymi zajeciami. Nie ma
problemdéw z wykonaniem objasnionych zadan i ¢wiczen w trakcie zaje¢. Potrafi wykonaé zadania pod
kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktdry:

Opanowat tresci przewidziane i zrealizowane na zajeciach z przedmiotu w zakresie przekraczajacym
60%. Zaliczyt wszystkie prace pisemne i éwiczenia przeprowadzone na zajeciach na ocene dopuszczajgca
lub dostateczng, z przewagg ocen dostatecznych. Wykonat wszystkie prace praktyczne i rysunki
techniczne bez wiekszych problemow. Prowadzi zeszyt przedmiotowy. Praca ucznia nie budzi wiekszych
zastrzezen. Jest zainteresowany prowadzonymi zajeciami. Potrafi wykonaé¢ zadania pod kierunkiem
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

Opanowat tresci przewidziane i zrealizowane na zajeciach z przedmiotu w zakresie przekraczajgcym
41%. Zaliczyt wszystkie prace pisemne i d¢wiczenia przeprowadzone na zajeciach na ocene
niedostateczng lub dopuszczajgcy, z przewaga ocen dopuszczajacych. Prowadzi zeszyt przedmiotowy.
Praca ucznia budzi zastrzezenia. Nie wykonat wszystkich prac praktycznych i rysunkdow technicznych. W
trakcie zaje¢ prébuje wykonywac¢ samodzielnie ¢wiczenia, stara sie korzysta¢ z pomocy nauczyciela i
kolegdw. Potrafi wykona¢ zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia i z pomocg kolegow.




